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Hintergrund

Der fortschreitende Digitalisierungsprozess findet im Gesund- Variable Ausprégungen
heitswesen und auch in der Pflege statt. Sowohl in der Langzeit- Altersgruppe <31

und Akutpflege als auch in der rehabilitativen Pflege werden stetig 31-40J
neue digitale Projekte gestartet. Fur ihre erfolgreiche Einflhrung ist 41-50J

eine positive Interaktion zwischen der Technik und den anwen- S ;Z?bfich
denden Pflegenden bedeutend). i ——

Insgesamt ist die Digitalisierung in den RKU bereits gut divers
vorangeschritten. Mit einem DigitalRadar Score von 42 liegen die Arbeltsbereich Querschnittgelahmtenzentrum
RKU 2022 deutlich (iber dem Mittelwert von 33 der Vergleichs- CriifEpEEl

gruppe (1616 Peers)a. Unklar ist, wie sich Pflegende und die :z’hm(';‘;‘::
Digitalisierung in den RKU-Kliniken aufeinander abgestimmt OP/AEMP

entwickeln koénnen. Erkenntnisse aus folgender Forschungsfrage Beschaftigtenstatus Pflegefachperson

sollen als Basis fur mogliche Handlungsschritte dienen. Pflegefachperson Ausbildung
Pflegehelfer:in
Pflegehelfer:in Ausbildung

Tabelle 1: Demographische Variablen

Fragestellung

Welche Einstellungen bringen die in der unmittelbaren Patient:in-
nenversorgung tatigen Pflegepersonen zu neuen technischen
Systemen (Technikaffinitat) im beruflichen Umfeld aktuell mit?

Abbildung 1: ATI-Scores nach Untergruppen
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Beschreibende Statistik

Ergebnisse :
Stichprobe: N = 59 (17,35 %), demogr. Variablen s. Tabelle 1 3 " phegetach PSEEIN pyogengy Prepchell

weiblich minnlich PErson  pusbildung ™" Ausbildung

mm W ATI-Score 3,718 5,063 WATI-Score 3,811 4,000 3,918 4,000 3,880
+ ATI-Score gesamt: % = 3,878 (SD = 1,453), Spannweite: 1,666 - [—f—- Lo o [ mf e e
6,000, Median: 4,000
69,5 % aller TN erzielten einen Score im mittleren Bereich Abbildung 2: Verteilung innerhalb der Altersgruppen
zwischen 23 - <5, 11,9 % einen hohen Score von 5 — 6
Hinsichtlich Untergruppen |agen Pflegende aus dem Bereich Technikaffinitat - Verteilung innerhalb der Altersgruppen
Querschnitt, aus den Altersgruppen <31 J und 41 - 50 J,
mannliche TN sowie die Auszubildenden (1- und 3-jahrige)
Uberm Mittelwert (s. Abbildung 1) 41-50J
In Anlehnung an Griissel-Griethew) scoren im technikaffinen 3140
Bereich (23) 81,36 % der TN
Wahrend in der Altersgruppe der <31-jahrigen demgemaf alle
teiinehmenden Pflegepersonen im technikaffinen Bereich (=3) N e

scoren, sind es bei den >50-jahrigen 57 % (s. Abbildung 2) mtechnikaffin (Score >3-6) 100,00 75,00 71,78
nicht ikaffin (Score 1-3) 0,00 25,00 22,22
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Diskussion und Schlussfolgerung

Insgesamt betrachtet schatzen sich die teiinehmenden Pflegepersonen an den RKU mehrheitlich als technikaffin ein, die meisten davon im
mittleren Score-Bereich, die mannlichen Pflegepersonen im hohen Score-Bereich. Insgesamt erzielter ATI-Score und Spannweite sind ver-
gleichbar mit denen von Pflegefachpersonen) und anderen Gesellschaftsgruppene). Zu hinterfragen ist der gesetzte Schnittpunkt von 3
zwischen technikaffin und nicht-technikaffin, da dies in der Antwortkategorie stimmt eher nicht ausdriickt. Ein Schnittpunkt von wenigstens
3,5 lage im zustimmenden Bereich, wiirde den Anteil der technikaffinen Pflegepersonen in dieser Studie jedoch auf knapp zwei Drittel re-
duzieren. Schlussfolgernd zeigt sich jedoch auch damit eine gute Basis an Technikaffinitat bei den Pflegepersonen flir den fortschreiten-
den Digitalisierungsprozess in den RKU. Limitation dieser Studie ist eine niedrige Ricklaufquote.

Danksagung: Diese Befragung basiert auf der zu diesem Thema durchgefiihrten Studie am Universitatsklinikum Hamburg-Eppendorf unter Studienleitung von Dr. rer. medic. Birgit Vogt. lhr
und den beiden Projektmitarbeiterinnen Fanny Griissel-Griethe und Lisa Grab gilt ein herzlicher Dank fiir das zur Verfiigung stellen eines QR-Codes fiir die Online-Erhebung, die Zusam-
menfiihrung beider Datenséatze und Aufbereitung in das Datenverarbeitungsprogramm SPSS Statistics 27 und in Excel. Der aufbereitete Datensatz wurde zur beschreibenden Analyse der
Studienleitung an den RKU zur Verfiigung gestellt und ist Grundlage der hier prasentierten Ergebnisse.

%.’le'g%;sel-Gnethe F, Grab L & Vogt B, 2022, Technikaffinitat von Pflegenden. Pflege Ze:t‘scnnft, 9 (75), 56 — 59.

2. DigitalRadar Score, 2022, hausinterne Unterlagen, zur Verfiigung gestellt von der Einkauf/EDV/O!
3. Franke T, Attig C & Wessel D, 2019, A personal resource for technology interaction: development and validation of the Affinity for Technology Interaction (ATI) scale. International Journal of Human-Computer Interaction, 35(6), 456-467. DOI: 10.1080/10447318.2018.1456150

Kontakt: helga.breimaier@rku.de




