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Entstehung Vision: Menschen im Mittelpunkt

Die Vision und Operationalisierung einer zukunftsorientieren
Patient.innenversorgung hat am Sana-Klinikkum Remscheid oberste
Prioritat. Die Beschaftigungssituation in der Pflege, inklusive des
~achkraftemangels, der kontinuierlich wachsenden Anforderungen sowie
Ineffizienten Ablaufe und eine daraus resultierende Frustration bei den
Pflegekraften, haben dabei einen Handlungsbedarf deutlich gemacht. Im
Zuge einer Arbeitsgruppe wurde sich den bekannten Herausforderungen
angenommen und ein Transformationsprozess in Gang gesetzt. Nach
einem gemeinsamen Brainstorming der Arbeitsgruppe war schnell klar,
dass es bisher keine Station im Haus gibt, auf der samtliche Bereiche
Bilderbuch ahnlich ablauft. Aus diesem Gedanken ergab sich die Idee,
eine solche Bilderbuchstation zu entwickeln, um das Personal zu
entlasten und eine hohe gualitative Patient:innenversorgung zu
gewahrleisten. Im Rahmen der Festigung des Projektvorhabens,
entstand der offizielle Begriff der Station der Zukunft am Sana-Klinikum
Remscheid.
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Fazit

* Es gibt zwel Stationen der Zukunft im Sana-Klinikum Remscheid

« Beide Stationen zeigen eine verbesserte Zusammenarbeit zwischen dem therapeutischen und arztlichen Team

« Die Bewerbungslage hat sich zum Positiven gewendet

 Es st ein deutliche Beschwerdertickgang durch Patient:innen und Angehorige zu verzeichnen

* Die Digitalisierung entwickelt sich mit grof3en Schritten

 Der Wunschdienstplan, die Initiative zur Akademisierung in der Pflege sowie das Telenursing im Bereich der Herzinsuffizienz wurden bereits im
gesamten Krankenhaus Ubertragen

* Eine Masterstudentin des Hauses begleitet das gesamte Projekt wissenschaftlich

« Aufgrund des innovativen und technologischen Forstrittes im Ausland sind einige Kolleg:innen nach Israel gereist

* Internationale Kooperationen sind in der weiteren Planung

Kontakt:
jJasmin.shmalia@sana.de
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